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DTU’s Award for Developing Teaching & 
Learning  
 

 
Objective:  
• to support and encourage DTU teachers to systematically 

and continuously investigate how various teaching 
methods support their students’ learning 

• to make special efforts to develop teaching and learning 
mehods at DTU visible 

• to support the ongoing enhancement of the quality of 
teaching, learning and education at DTU 

Presenter
Presentation Notes
Objectives 
The award is granted to teachers who have made a special effort to initiate, investigate, document, and share experiences about development of their teaching and their students’ learning. The objectives are to encourage DTU teachers to systematically and continuously investigate how various teaching methods support their student learning, to make special efforts to develop teaching and learning methods at DTU visible, and hereby to support the ongoing enhancement of the quality of teaching, learning and education at DTU.




For whom? 
• Individual teachers – or teams of teachers – who have 

made a special contribution to the development of their 
teaching to support and enhance their students’ learning. 
 

On what basis? 
Nomination and selection will  
be based on a description of  
the special effort – including: 
• background, ideas,  
  sources of inspiration 
• applied teaching methods 
• methods for collection and analysis of evidence 
• results, effects on student learning 

DTU Award for Developing Teaching & Learning 
DTU’s pris for undervisningsudvikling 

 
 



DTU Award for Developing Teaching & Learning 
DTU’s pris for undervisningsudvikling 

 
 

 

How? 
The nomination and selection process involves: 
• Head of departments (for nomination) 
• Assessment committee with  

–teachers’ representatives 
–DTU’s deans 
- an external expert 
- secretary from  
  LearningLab  
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DTU Award for Developing Teaching & Learning 
DTU’s pris for undervisningsudvikling 

 
 

When? 
• Annually, the winner of the award will be announced at the 

DTU Teaching Seminar in the fall semester 
 

What?  
• A travelling scholarship of 25.000 DKK 
• to be used for activities that can support further 

development of teaching & learning – e.g. 
- Conferences 
- Study trips 
- Study retreat for writing teaching material,  
  papers on teaching & learning etc. 

• A trophy to be placed in the winner’s department for a 
year + a small copy for the winner to keep 

• 2 slides med acknowlegdements 

o Assessment committee 

Kunstakademiet, MEK værksteder + CAS 
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Presentation of the physical award  
 
By the artist: Maja Fjord Fjord 

Presenter
Presentation Notes





Honourable Mentions 
 

 
Tim Hobley, DTU Food 
 
for establishing entrepreneurship as a new field of teaching & learning, in 
collaboration with a number of partners at DTU and Cph University – and 
implemented this in a number of courses at DTU 
 
 
 
Inge Li Gørtz & Philip Bille, DTU Compute  
 
for developing courses in algorithmics by including a number of teaching 
and learning methods that activate the students. They have used e-
learning as a means to link teaching, feedback, formativ evaluation of the 
students’ learning in courses with a large number of students. 
 
 
 

Presenter
Presentation Notes
Motivering: 
Tim Hobley har grebet udfordringen at udvikle det nye fag entreprenørskab for ingeniørstuderende i fire kurser på DTU Food samt i et tværfagligt kursus for alle bachelorstuderende på DTU. I udviklingen af disse kurser har Tim Hobley arbejdet alene eller i teams både på DTU og sammen med undervisere på KU og CBS. Tim Hobley står også bag Blue Dot-DTU Bryghus (nu Ecotrophelia). Der ligger helt klart et stort arbejde bag udviklingen af disse kurser indenfor et nyt område, hvor der ikke er en undervisningstradition og eller mange erfaringer at bygge på. Tim Hobley tager sit udgangspunkt i aktive læringsmetoder og bruger dem i denne sammenhæng til at lade de studerende arbejde i en læringsramme som involverer prototyping, business plans og Intellectual Property Rights (IPR). Tim Hobley har skaffet sig systematisk viden om undervisning i entreprenørskab gennem deltagelse i kurser og workshops om undervisning indenfor innovation og entreprenørskab. Nogle af Tim Hobleys erfaringer med undervisning for entreprenørskab er præsenteret på konferencer. Kvalitativ tilbagemelding fra studerende vidner om, at de lærer nye kompetencer i disse kurser, som kommer dem til gavn som ingeniører. I beskrivelsen savnes en systematisk beskrivelse af udviklingsprocessen, en refleksion over hvad entreprenant læring er, samt hvilke pædagogiske metoder der egner sig bedst for at lære entreprenørskab. Det savnes også en evaluering af den læring, der bliver resultatet af undervisningen i disse kurser. Bedømmelseskomiteen opmuntrer og opfordrer til, at Tim Hobley indstilles igen, og at disse aspekter næste gang medtages i beskrivelsen af denne store indsats for at udvikle et nyt og vigtigt element i undervisningen. 
 
2. Team: lektor Inge Li Gørtz og lektor Philip Bille, DTU Compute
 
Inge Li Gørtz og Philip Bille har arbejdet med at effektivisere indledende kurser om algoritmik på forskellige uddannelsesniveauer. De har arbejdet med e-læring for at koble undervisning, feedback og formativ evaluering af de studerendes læring i kurser med mange studerende. I deres undervisning har de for at styrke de studerendes læring i kurserne minimeret tiden for traditionelle forelæsninger og bruger i højre grad læringsaktiviteter, som involverer de studerendes aktive deltagelse, samtidig med at kurserne er blevet mere resurseeffektive. Positivt i beskrivelsen er, at det tydeligt fremgår, at underviserne har de studerendes læring i fokus. Det er også positivt, at underviserne har et klart mål med, hvad de ønsker opnå med de studerende som udgangspunkt for deres udviklingsarbejde. I beskrivelsen mangler dog begrundelser for de valgte undervisningsmetoder. I beskrivelsen fremgår, at aktiv læring og collaborativ learning er centralt for undervisernes arbejde. Beskrivelsen ville blive styrket med referencer til den pædagogiske litteratur, som beskriver disse pædagogiske idéer, og en redegørelse for, hvorfor de er vigtige i denne kontekst. Underviserne ønsker at udvikle kurser i verdensklasse, men det er lidt uklart, hvad dette præcis indebærer. Det fremgår, at effektivisering af undervisningen er i fokus, men om det er dette, som bringer kurserne til verdensklasse, eller om det er at de studerende lærer mere og kan gøre en forskel i samfundet, er svært at læse af beskrivelsen. Alt i alt virker udviklingsindsatsen virkelig fornuftig og interessant. Dog mangler der en mere præcis beskrivelse af de studerendes læringsproces. Det er heller ikke dokumenteret, om de studerende rent faktisk lærer mere. Data om de læringsresultater, som opnås ville være interessante at inddrage. 



And the winner is…. 
 
 
 

• Günther H.J. Peters, Associate Professor at DTU Chemistry 
 
 

Presenter
Presentation Notes
Se engelsk tekst på separat ark

Motivation på dansk:
Günter H.J. Peters har systematisk og ihærdigt over lang tid arbejdet med at udvikle et grundfag ”Fysik kemi for biovidenskaberne” (26202), som traditionelt opfattes som svært af de studerende. Beskrivelsen af udviklingen af kurset, fra at have et traditionelt fokus på teoretisk formidling til et kursus med fokus på de studerendes læring og forståelsesproblemer af det teoretiske indhold, er interessant. Gennem en kontinuerlig og velgennemtænkt udvikling og implementering af aktive læringsmetoder og ”Blended Learning” i en god kombination er de studerendes læringsproces samt eget ansvar for tilegnelse af kursets teoretiske indhold nu det centrale omdrejningspunkt i undervisningen. Forelæsningerne i kurset er stort set erstattet med projektdage og de studerendes egne præsentationer af det teoriske indhold. Disse læringsaktiviteter suppleres med online materiale bestående af videoer med gennemgang af teori og online quizzer, som støtter de studerendes læring. Underviseren er i direkte kontakt med de studerende via dialog i løbet af projektdagene og samler kontinuerligt feedback fra de studerendes læringsprocesser. I et interview rapporterer de studerende, at de lærer meget i kurset, samt at de er motiverede for faget. De beskriver underviseren som engageret og lydhør overfor deres feedback og frustrationer. Der kan noteres en tendens til, at karaktergennemsnittet efter omlægningen til den nye undervisningsstrategi udvikler sig positivt. Underviseren opmuntreres til fortsat udviklingsarbejde udefra et læringsperspektiv samt til deltagelse i konferencer om undervisning og læring i ingeniøruddannelse og sprede det gode eksempel.       
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